
Monto Pagado

1000 SERVICIOS PERSONALES $2,981,961.77

1131 Sueldos base al personal permanente $2,504,259.77

1321 Prima de vacacional $50,498.00

1323 Gratificación de fin de año $325,604.00

1551 Apoyos a la capacitación de los servidores públicos $101,600.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $840,142.02

2711 Vestuario y uniformes $235,529.63

2821 Materiales de seguridad pública $24,814.36

2831 Prendas de protección para seguridad pública y nacional $514,659.63

2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo $12,676.00

2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y tecnologías de la información $52,462.40

3000 SERVICIOS GENERALES $2,501,480.10

3111 Energía eléctrica $2,330,715.10

3321 Servicios de diseño, arquitectura, ingeniería y actividades relacionadas $78,300.00

3411 Servicios financieros y bancarios $1,189.00

3921 Impuestos y derechos $91,276.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $2,085,500.00

4411 Ayudas sociales a personas $2,085,500.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $2,347,405.37

5111 Muebles de oficina y estantería $45,918.00

5151 Equipo de cómputo y de tecnología de la información $190,754.00

5411 Vehículos y equipo terrestre $1,874,900.00

5511 Equipo de defensa y seguridad $235,833.37

6000 INVERSIÓN PÚBLICA $4,092,454.95

6124 Construcción y/o Rehabilitación de Espacios Deportivos $106,224.70

6127 Construcción y/o Rehabilitación de Infraestructura Social $449,615.25

6131 Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, gas, electricidad y telecomunicaciones $1,316,731.32

6141 División de terrenos y construcción de obras de urbanización $0.00

6151 Construcción de vías de comunicación $1,019,886.88

6161 Otras construcciones de ingeniería civil u obra pesada $1,199,996.80

9999 Total $14,848,944.21

Destino de las aportaciones
 (Rubro especifico en que se aplica)

MUNICIPIO DE RAYON SLP
Formato de información de aplicación de recursos del FORTAMUN

Periodo: al 4to Trimestre del ejercicio 2025


